Foondis il i Foros

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

11 giorne.30.03.22, nel corso dell'attivitd di contrattazions integrativa a livello di istitizione soolnstica,
tra

PARTE PUBBLICA: Dirigante Scolastico Rosanna Brucoli

FARTE SINDACALE:
B3, profsse Anna Silvana Del Zotti
ESA delegato alla contrattazione, siz. Antonio Garzons
ESU, profssa Fabiola Paparella
VIENE CONCORDATA

La seguenle contraflazione infegrativa
PARTE PRIMA: DISPOSIEIONI GENERALI

Art.] - Campo di applicazione, decorrenzn & durata

a) Il presente Contrafto si applica 2 tulto il personale docents ed ATA dell'isifiuzione scolastica, con contratto di lavero a tempo
detenminato e indsterminato

b} Tl presente contrutto ha validith per ["anno scolastico 2021722 ¢, comunque, fine al 31 agosto 2022 per gli aspetti finansiar,
mentre, per b parts normativa mantiene validith fino alla stipula di un ouove contratto,

{Juanto stabilite nel presente contratto integrativo d'Istituto si intenderd tacitarnente abrogaio da eventuali successivi ami
normativi efo contratiuali mazionali o regionali gerarchicamante superior, qualora incompatibili.
) Per richiestn. motivate di una delle parti, le intese possono essere sottoposte 2 modifiche el integrazioni anche primn deflz
seadanza.

d} 1l presente contratto tiene conto di quante stabilite dalle norme imperative  dalle norme conteatiuall vigenti per quants non kn
contrasto con [a porme ifperative,

€} Rispeito a quanto non espressamente indicalo nel presente Contratio integrativo d'istituto, 5i rinvis infegralmente alle norme
legizlative & contrattuali vigenti

1)y Entro cinque giomi dalla sottoscerizione, il Dirigente Scolastico provvede all*affissione di copin integrale del presente Contratio
inteprativo d'lstitute all'albo online dedicats alle relariond sindacali,

Art. 2 = Procedure di raflreddamento, conciliigione ed interpretazions sutentica

u) Qualora sorgano controversie sull'interpeetazione efo sull'applicazions del presente contmtto, de parti di cui al precedents
articole 1 comma | si incontrann entre dieci glomni dalla richiesta di cui al succassive comma 2 presso I sede delia ssusla, per
definire consensualmente il significsto della clawsols controversa.

b) Al fine di iniziare la procedure di interpretazione autentica, la parts interessats inolea richiesta scritta allaltra pare, con
]'i_nnilﬂ_:&zinnn della materia e degl elementi che rendono necessaria 'interpretazione; la procedura 51 deve conchelere entro trentz
giomi.

) Hel caso si raggionga un accordo, questo sostilulsee ln clausoln controversa sin dall'inizio dells vigenzs contratiuale

’ PARTE SECONDA - RELAZIONIL E DIRITTI SINDACALI
Art. 3 - Comspotense
Nella definizione di tite le materis ogpetto delle relazioni sindacali di Istituto 5i tiene conto delle delibere degli 00.CC., per
quanta di competenza,

Art. 4. - Obiettivi e strumenti
a) Le relszioni sindacali sono improntate alls comretizzza o tmsparcnza dei comportamenti delle part.
b} II sistema delle relaziont sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

+  Contralfazions mbezrativa

+ _ Informazions preventiva

= - Informazicns swccossiva




v  Interpromzione aoteatis
«  Comlronkg

Art. 5 - Rapporii tra RS0 a Diriginte Scolastleo . ) N

8) La RSU degigna ol suo Indamo |} rappressniante doi lavorslor per J2 sicurezrn ¢ comenica il oominstive al Dirigents
Scolistien; 0 rappréseatants Aimane in carica fino 2 diversa epnonicazione della RSTF, IE BRappresentane io carlea & la profses
Del Zotti, Anpa Silvena.

b) 1l Dirigentz Scolastics tonconds con la RST le modalid dl avalgimento dai diversi wodetli di relezioni siodacali, La
convicazions da jatie del Dirigente Scolastc va effedusta con almeno clogue giemni di sstcps.

I sitarinai di comprovaty BrgenTa & paceasity, Ic convocazion] poskiLG ¥t fatte in tempi pit heevi,

£) Opni richiesta di incontra & effethiata in forma scritts @ deve eaplicitare T'oggctto della richlasta, La docomeniazione poid
efgare framita attraveran invic oo posta eleftronica o in forma cartaces durante’ gli lneook]-

Ark @ - Contratbsgione integrative & livcllo di glifutione s¢0lastlen ) .
g) La contrektazions integrative di istnan si svolpe sulls materie previste dalle aonme contrathoali di livello superiore, parché
gomtipat[bill son le vigent nomme legistative mperatva .

Arl T- Infarmaripne preveniiva e fuccesaiva

{. Soep aggerto di informezions praveatlva o succrasiva le materic previshe dai contratti 41 [Ivello superiors, ad eschizioos di
guclle eventustments In conresto con porme di 1CgE, € cemunque bed 7ispetio delle vigenti dispoatriont in matecla dl prodezions
dal datl personali.

a) Sono oggero di Informazions: prevestiva

proposts di farmeazions dellc classt & di determinasiens degli erganic dalle souala,

criteri per Iy froizans de| parmacsi per I"'apgicrmamenta,

piann delle risorse tomplessive par [| sabade ascesario, v comprese quelk di Bote aon contrattuale,

eriteri di atuazions del propett nazkmdll, suropei & eritoriali,

eriteri di individunzinee = madalitt i stilizzazions del personels in progett desiventi da specifiche dlspoaisloni

lepisktive, convenzioni, intese, aceoed] di programma stipulad datt'istezlons seolastics o dall’amministrazone

scolastice porifecica con altr] antl » istitariond, '

» it e materic di conmatiaziones, @ o 'entith dalla rigorss Gnansiars ancusle provista pér Ja valockizatons

del personzle selastles, Tali visorse, ai sanci della legge 27 ditembe 2019, 0. 160 somma 243, sono whlozate
per retribaire ¢ valarizzare Le aitivi svolte dal peesaniale senlastion, scoondo 1o previziond di cui all'act. 86 dal
COHL Scaols,

b} Sond, neltre ppEete i informarione preventive le maters il previste dal OCML comparte $cucla de]l 28112007 =

suzeessivaments #4eluze par affertn delle disposizioni impeeative intrododte dal It gz L 5¢2009 come di seguile specificate:

1 Maodalith di atilizmelone del pectonale docente in mppore al Pime dell"ofkta fupativa @ al piana delle aividh e
mesdidith di uritirzazione del perscoale ATA in relazions 8 veletive piane dells ativiet fonmalsio dal D3GA, seatite il
perecnale medesimo;

»  Crlied riguerdant ke sssegmarioni del persooale docens & ATA allc sexioni distaccate o ai pleasi, cleaduts
sull*orgnoizzazions del lavern € dsl sorvizio deriventi dallinosificaniona dells presterioni kogets alla definizions
dall 'unith didatice. Ritomi pomecidisni,

s Crifer e modalitd reletivi all*oreanimasione del lavora € all'artisolazione dell'orario del perspnabe docente & ATA,

' noichd criterd per Findividvazione del pemsonale doconts & ATA de aflizace oelle attivitk minbuite con il fondn di
istituta,

2 N D8 fumisce 1 informazione all parte sindacale o apposith incopir oppars framite razmissicnt delld documentyzione
deil informazione

a k 4+ = &

Are. B - Informazione duceittivi
Sonn weateria 4 informmzione Suctassivi;
» irsporti Liguidati nelle attivith ¢ progetti rewitbwili con 11 fondo d'Tatinde & cor il fonda della valorizzezions del merile
presextati in forma agprepata;
varifica dell*attuazions dells contrattezians collsbiva integrativa 0 istma subl willzzo delle tisorae;
dar relativi all*assoprazions del fndo per la valorizzazions del meeito dei $ecenth presentati in fbrma sggregars ©
compreosivi del oominstivi de] prreonele decence eoafhciario.

ArL 9- Trasparcaza

2} Mel corso degli iocentd, il Dirigente Scolastico fomizee afla BS1) wets B dosurmentoions relalive agli arpomenti in
discussioge

b} § prospedti riepilogativi andlilici d=i fondi SellTslivzione Seolasties a di ognl Bltra feopres finznziania sggiontiva destioeta 2l

2z



petscoale o a coi il perzonzle seceds, vengono messi A dispasizione delbe 00 55, fumatarie de] CCHL Seoola ¢ della RS nel
rispein & con § vioeot sabEi dal Garanea della Privacy in merita alfa diffusions leclia di detl persenali con riferiments al parare
enpresst dal Garania con noda prot 285 10/F0%446 ded T olwwbrs 20E4. ) )
¢} II persnoale interessato pud avers accesso Alla prosedura di proprio intoressc g1 sensi dells normativa vigeote sull*accessa egli
mith

Art.140 - Asgembles in orarie di lavoro
Lo svolgiments dell+ #zaamblea sindaceli & disciplinato dal vigents ML a ¢ui 83 rinvia inlegralmecta.
2} Hel casa di asscrobles in crarie di secvizie che coinvelgooe | dipendenti di un'unica islitzione seolastics, b duraea massima
¢ Missats Jp dwe ore per cinscood caltporin del personale,
) L= assemblee di acwole, sie in orerio di servizie, sie fuord 41 BEVIZio, possobe easers indete:
v smgolarmante o conghmtamente da ima o pid crgsniznrion sindacal! Appressniaive nel comparts, a1 sensi
dell'art | comma 5 def CCMO) ded 9 apoats 2000 sulle prarogative simkacali
» dalle B2U rel zsp complezzo & son dei singoli componenti coo le modalith del|'art B comme 1 deil*sccordo
guadro sulle clezione della RSU de] T oo 1998;
« dalla RS0 congiumtament= com uok & pd organizzaonl indaceli reppresestative del comparto i eensi
dell*art.] comma, 5 del CONG del D pgasta 2000 sulls preroprtive sindacali.
) L2 assemblee possnae fipuardare 1a gencralit dei dipeodenti oppura groppi dl essl, cosicshd il persenale dingente, docentr: o
ATA puh essere invitato a pastacipars ad assembles anche seperaiamente in orar £ ginmi non coincidenti.
d) Il Diripente Scobsslico predispons quanto necasgarig affinché = ¢omunicazioni relative all'ivdizioee delle assemibles, 998
srarie di gervizlo, sin fuer orarko di servizio, siano portls & conoseanza di ki |1 pertonale ramite circoleri mierns brasmesse vie
email & pubblicars sul silo web delk| Mituto, .
¢} L rchissta di azgernbles da pade di uno o pill soppeti sindacall (BSU & sindacal rappresentativi) va inoltrala ] Dirpente
Scolastice con almena 6 gioml i anticipe; ricevuta I richisst, il Didgens Scolastico informa gli altn aegett sindecall presents
nella scuola, el pnesens entro due giomi & loro volla richicders lassembled per ln siesaa data ed ora
£) Nella richiesta di assemblen vanoo specificati lerdine del gloni, la dats, s dl filzio ¢ di fne, leveatuake preseozs di peesane
caterne alls scucl,
g La dichiarazions individusle € preventiva di parkecipazione sl asiamblee, espresn in forma scritts dal personale che inteode
partecipars durante il propx[o arann d| sexvigio, Fa fede 2i fini del compute del monte ore i indeviduale nel terming orar reali
comispondenti & quelli previst per I'esscmblea stessa &d & imvocablls,
h} Una volta dichiackta Piidengione di partecipats non va appoats aloune firme di preseora, of wa Asollo qualsins Al
mdatplaanta.
)] N“J:nm di Axsenrd per SOprivvenuli nakartls o pot altrs sivo sempre manifestbosi doger 1s dichieraxions di parteciplone
nom 2= = tard condo per il ealesdo del ments one.
Iy L' sktsione alle assemblee vt espreasa con I'lmmedisterzs del casa, in medo dn poier avyleare 1o famiglin in chso di
Irarrwrions delle lezioni, eoendo conto dell’erticolazions seitimanabe dells lezloni 3u cinque giomi
m} Ll Dirigente Seolasticn avvise tsmpast|vaemcote [ docenti nom partecipant coinvolli da evenbeli sdaitamantt dl cvari (invarsianl
di kxzioni, disposiziond, recapero parmessi brevi).
n) In cas0 di coinvolgiments de] parsonale docents son serioni fonziooenti 2 mensa, 5 sospeodend U servizio mense o 1 docenti
Swratng inpognali in un unico o anlimeridiano o chmpre&ens,
2] Dearlo dl Inizlo & ENE{ cllc ativj i
Per [& assamblea sindacali che gi svolgans in arario di atbivith didatiica ¢ all*intece dello 3250 Comung, Is lezboal della seunla
ftimarin e dell'infanzls verranno sospese mexzors prime dell'ivigls JHPPassembles ¢ mezxers dopo il termine dalla slessa.
La lexloni dells scucle $eeondaria, inveces, werpanug $papese merzora prima dell’asscmbles o riprese meccora dopas il
termloe delin siesza, fatl salvi eventusll adattamentt orari di ingressofuscily degli alonei, richiesth dali'organizzasions del
trasporto scolaslico ¢ disposti da 7 Enfe Locale
In opni casa, tul monte ore individuale di pentccipasione alle assemblet Allfiotersn delip stesse Comooe verrsono
contepglate due are.
Trvece, al sensi del CLR 200820 2, il porsonale che aderisce alle aembles foori dal Comune di servizio [rwird dl en permesso
3 qre, de comnuetarsi sul monte ore aunuale,
p} Fer |a axtornbles in cui & coinwolto anche il parsonale ATA, | Y5 sabilicd i nominarivi di quant| S0 et ad assicurans i
servidl essenzinli relatlhv] alle aufvid indlspeasalil| ed indifferibili coincidont con 1'assembles, concardando gid it questa sede [a
ool di:
:r, | collnboratore seolastics ogni due clesaleozioni presenti nolls scupla primamiofinfenzia, ol Limite max. di e onith nella
stuola delinfaniia ¢ di dud boild nella sowdla pricidra pee e artlvitd dl vigllanza, pulizia, assisicnza durante i3 mensa,
ar. | coliaborators scolastico opni cinque classi presanti della scuols sécanderin | grade per le anivits oi vigllenzs, pulizia,
assistenza durAmtbe 18 ment
In caso di sdesions totale all'assemblea da parte di wte i1 pesonale e di funziobnements sschwslve depli UTler, speanno
individua:
1. 1 assistents amminalivo per quanto rigoarda s seprelers;
n. ] 4. per I'aperiurs & chivsora del plessp seda dagli Uffici

[e mancanza di dichierata dispanlbiliid da parte di CCS5 0 AAAA, 5t procederd al soriegglo &, successivamente, alla
FolaTigne

- ASD. ﬁ; ’ H el



rj Le RSU delle scunle pod convocare ['assemblea del personade wfo del persomebe ATA per digcaters oui panti dells
contratharione disiitute

Ari 11- Permacc] sind acali

a) Le rappresenianze cindeceli wnitirte & [a BSL possong fruie o permessi gindecali per b syolgimento di asemblee di cui
all'art 8 del CONL scuala 259 1 12007, per In partecipazioas alke dunion] degli orgrandsmi setuteri dells arganfrraznioni siviacall i
cui apli artt, 47 eomtoa 2 o 47 bis del D1z F993 @ sucseasive modificazioni, o per gli apposit incontri relativi alle relazioni
sFwdecal] Ji scapla di cuiall’art § dal COWL scutis 2971 12007

b) 1 permessi sindacali di eui &l <comma pretedenle possono essere frult entro 7 lmitdl compleasivl ed individeali, secomio le
modelitd previste dalle normativa vigente = dai comtrafti oardomali @ vigom. La Gudzions dei peomessd sidacali di cut al
precedente commd & comunkatd foonaiments ol dinpsote scobstleo in via ascluslvs dalle segreterle provinciaki efo regwmall dalla
orgatbzeanionl sindacali di cui agli ant 47 comma 2 & 47 bis del DLL.vo 25943 ¢ successive madiBearioni « dalis RS0 di senala
traamite attoe Goritio.

¢} Per lu svelglvente delle laro fenzioni, comprest gli incarichi necessari all*espletamente dalle meledond sindacell di unit
scoimica, e R5T 51 avvalgono di permessi sindecali nei loits del monbe ore complastva oo spettante

d} All'inizio di cinscun anno scobsstles 1] DS comunlzr plla RSL il namore dei dipendanti con contratio & TL i fini del caloobo del
monte ooe fdei permessi sindecali wiilizzabili. Fer Faono seolastico b core i monlt ore corrbponde & pard 23 ALL 7
Ceillsarn\[obo D Yoxdibo niratterone defisitivaihl

) L= modalitd di fraizlone degli wlterlor patmessi ararl spetianti A] rappreacomnts dei voratort per 1a siouezza veogona definile
spooificarnents nella parte relative alle stoarerza sui Juoghi di leverg,

Ark 12 - Patrochni ed accegsa agli aitl

#) La RBU & | pappreszntant delke Orpanrzzazion Sindasall fiematarie del CCNL Scucla 2971 12007 hanne diritie di acceszo agli
alti della sconka su tutte le materie oppetto di informazions previenlive © succesaivo di cut Allo stesso COWE Ssuoly, secondoe o
madalith pravistz dalls L. 24190 & dal BLLGS 196093,

b} La Crgankzzazion| Slodasali, par || irumlta dej rapprecealani nominat delle ricpattive segreterie praviociali efo ragionali, su
espressa delogn aoritta degli interessati, hanmo dirite di ecoesso A tutla s documentazions del procediments che 1§ Hpuarde,

Art.13 Agihilth sindaeale alifiniarno dells Scuols

a) LA struthore sindacali temritariell {provinelali & raglonal) possons myiare camunicazioni &0 malertali alla FS1 tramile Jedtera
sorita, fonogramma, telepramme, fax o posa cletrondes I1 CHAgenie Scolastics ssticurn [ cempestive, tresmissions aph
Inuteaaad,

by Al i fuori dell'oronio di lezione/di servizio alla RSU ¢ af rappregandanl] delle erganizzaziont sindecali e cuj o ke &
presante. Contralfn Inteprative d'lsttue & eopsantits di comunicars con il personake, per metvi di camtfers sindecals, porché
quesio nan intralei ol normdde funZionacoents delle atiivith stiuzionali programmats,

€} La eomunizazions intema pud avvenite brevements per ¥ia orele o mediante soriti ¢ slempet, oia consepoeti dalle REM ad
personam sim messi & dispisizione dzi lavoralon interessat, ad e, In saly docenti & o aagreteda,

dj Per & comunicazioni esteroe, per Pinfamazione € per IPetivith sindecals in senerale & conecntite [Muso del telefono, del
dells tocopiatrics & depli awdlovdgivi,

&) Wella sede cantrals © nci plessi della aciola, alla RS ¢ allc orgenizzazion sindecali di cui sgli artt4T comma 2 « $7 big del
I Lpsn. 28803 & successive modiliceziond, ¢ pomntis 'ublizee di untapposits bashecn sindacals ai Ao dallesarsizio dzb diritie
di affizsine di cui all’ant 25 della I 10070

I} Lo bachecs sindecale & alledi, & cum dellz RSU in via permenante i luoghs secessbill, wlaibili @ 41 fBelle corsulinzione, Te
BSU possepe richiedere b pubblicaziene sul site wab deli’istitube di comunicazioni sindecali per I'csercizie del dicitte di
affissbone di cui all™art, 25 della 130070, ]
£) La REU ¢ | rpppresentanti delle prganizzagioni aindacali teariterieli di cui in cales &] presente Coobrsttn Infeprativg o [Stitueo
henne dirita 4i affigeere nella bacheca sindacale delle s=d= centrale = dei plessi maleriale di infereésse sindacale ¢ del lavoe, in
conforsith alla aortnadva wigsnts sulls statripa & fongs pesventiva aulorizeazione dal Divigents Seolastien.

Rasto Ferrna Mesclusiva msponsbilith dele O35S in celaziooes si rmateriali affus olle Bachece sindocale.

hY Slampeh & decomenti posscngs easere diredramente inviati allc scudle dalle stubuee sindacali ecritariali opput esposte o siglate
dallm R3L

ATEL L4 = Adctien) egll scioper| ¢ eonlingenti minlmi 81 personabe

@) In oceasione di ogni scioperd, il dicigenbe scolasicn nvilerd in Moo dencts il personale & naders comuokaskme volonmda
circa I'sdesione ollo sciopero.

In eago di gciopern, per bl pergenabe docente a0 3000 praviEil] contingent! minjenl che debbang arsre m garvizia.

b) In caan di comunicazioni valontarie pervenuate dei dacenti, sast compite del DF comunicere alke famiglis, possibilmente 5
giomi prima dello sciopera, [ modalithy di funzignamento ¢ Je eventuale spapansione dal garvizlg previsli per il glocms dl
scicpend. La comunications deve esserm cumta dal DS € pon dai singoli docenti

&) 11 dacente che non sciopera dove assicurars 13 prastaz|one par le ora di lavars gib fissate sell*orarip di sorvizio, fota resteode
la perssibilith di une diversa distribuzions nella giomota e Ja pessibllie Al vna somvoeszions fin dalta prima oo,

d) L asiensions individusle dalle sciopero che cveotuelmente segua |a comunicazions dell*asteosiooe del lavoro equivale &
un'offerta tardiva di proctazione di lavors legletlmemenie rlfiuabile dal dirigente seoladico.
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¢ Af sensi dell'ard, comene 2 dell” Accondo nazionsla del 2 dicembre 2020, presso agni islituziane silaslica sd aducaliva |1
dirigente soolasticn e |= avganizzazipn| sindacali repprezentative, in quanto ammesss alke oamative nazionali ai senai dell*art 47
del . lgg. n, 165200, individuane in un apposita protocolle 3l intese il numevs dei Tayoratori intereacali 9 costiluire confingente
minima ed § criten di individuszsms del oedesim .

Pertante, il Diclgenie Scolasiico, al fine di essicurarc Ie pmalnzmnl Indispensabili, tn caso di El:-:ll:lpﬂ"l:l totale ded ]:rr-lﬁﬂllﬂh H.T."l. a
t stioperd del peracnele docente durants b= attivild di serdtini ed aﬂn'-l, valwiats ] necessitt derivant dalle poszione del servizie
& dall'organizzazione delle Saso, enute conte dell*intesa gid solnseritte con 1 BST) di Islitate io date 14 febbrasp 1.5, indivbdus
i seguenli contingenti necessari ad azicorare ke prostaziont indicats nell*art.2 dell* Acconde Nagzionele 2 dicembre 2020,

8) Centingentl di pargonnle peeastarao od aesicurare o presiazioni indispensabili di eui wll'an.2 dall"Accoedn Nazionwbe 2
dicembyrs 2030
- apbtvitd, dirette ¢ strurventali, rigardanti ko svolgiments dagli sartini feeli, degli esami finalki emebd degli esami di
idonahtd:
o or 1 AssiEtentd Amindsirativi;
o nt- 1 collaborsiore 4e0/xstien par |*uso dei bocali interaszedi, per IPaporinm o chissurd detla Souola e pec
3 vigilanza sull insresso principale, pilt evemtanls elivs conlingents individoato peer 1o esigooze legac
bl rispatto del provocollo COVID e alla sanificaziona parindica di locali,

- vipilanza sui mimer dursnte le mbivick didactiche o § asrvizi di refezione, nei casi in cul oon am posaibile une
adegpuats, sostinizione del servizp:
o nr 1 cellbomtore solastico wgnl dwe clasai/zezioni presenti nella scuols primariafinfinzia, nel limite
i, dl et wiltd palie scoeda deff infanzia o di dos unith eella scue b primcis
& nr. 1 collebaratore scolagticn opn cingue clasa della scwoly sacondana | grado.

- roccolis, alloptaraniento & sendltisenls dei ffot ioagicl, ecivi ¢ radioattvi:
o nrl collaboratar] scolastict ai soli fini & garantive 'eccedgs ai Joca Il interesaati

~  sdempiment] necessard per asaicarare il pagamento depli stipendl & dalla pengioai per 3l periodo di tempo
strétcamerte fekcasentn In base alla orpanizzazione della scesls, ivi compreso i1 versamento ded ¢ oty
previdonziali e i conoessi adempimenti;
o [oretrore dei Servizi generall ed emmingstrativi;
)
o T | amssient] el lsiativi
a 1. | collaboratore sealestice per mpertuid, shlusura dei bocall & per aivia di vigilanza

b} Criteri di indlvidoazlon: del sopreitl alil 5 gavantive e presiazloni indispensabili
Mell"individuazlone dei lvoralori inleresiali & gerancire e presiazlond indispensabili siaduttana i segaenti eriterd di
individusrione:
- volootariscd
rolazions
- sorlepgio, estludendo dal medesimo coloro che fpaocrn Eid stati obblipet &l servizio in oocasioni precedenti nel
tofs0 di ong stesse enng schlacticn.

&) Operagioni di serutini & eoame final

Ir considerazione della pecalianits del serviz res nel selioce scolasics, | templ o b duia dalle exioni di schopes

nell"Istituzions acolastics coincident con k operazioni di scrutinio sano cosk disciplinate:

«  pli sciopen proclamsati o concomitend con |2 giomate ek quali & prevists PeBRbvazione degli seruriti non Gnali
non devens comungus comportar: b Jl fleimanto della sonchaione delle nporaziond di defti scoutind auperion: &
cingue piomi rispetta alle scadenze fissale dal calendans scolosico;

+ gl asioperd proclamei o soncamitant con b gismele nelle guali & previste Fefettuazione degli soowini Gineli non
devone differicns By <onclusione nel 23l cash v ool i| compioenio debl'etivith valuletiva sia propedeuatica alla
evolgimante deghi esami conclusivi dei cicli di dsbrusooe; negli alcd casi, ©@poedetth sclopars son devatio
comuniue comporlare un diffeimento delle apecazion dh gerutinle soperione a cingue giami rispatta aila scadernza
proprammets della conclusione,
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PARTE TERZA -
Modalith di utitizzs del persemibe
NORME COMUNI

ArL L5 Crlterl per ks Fruimioas doi Parmazs]

a}p Parneee] por dirie allo sedic
I permeast per il dimite allo swdbo, pec wn smmtntats di 150 e el owag dadl*anng sglans, 1000 cnceasi secondo e modalits
prevista in sede di Contrattagione integrativa regisnale con cedenza quadricnnats,

b} Permessi brevt (ert, 16 CCNL 2007)

L'interassaty deve prescniare richiesta ] Diriseote Scodestico Jillizzando ln modulislica di Ilitute, botempo utile per b
valatarinoe deil"istmmn (O salvi | casi di opeenive mpedimente per P'imprevadibilit delle siuzrioni opeetto della richiesta) e
documantande 'istanzs con dichisrezigne persooale, che deve esplicitre 1o motivazioos delle richiesia,  La richiesta dovid
rifericsi &1 Limite orario previsio dal COML per ciescuna cateporia di parsenale, 11 viconascimontn daf parmesso potrd avisenirs solo
previn wlutazions dalla possiblih di sestituzlons con afvo personale in servizia. Il Dinigente Scoleslice pud ridore o oepare il
PEIMEgse per mobivete caigenze di servidio.

) Permessi retriGintd (ot 15 dol CCHL 2007
La rlzhieia deva ogpore preseatatn almeng shque gipri prima delld sua fuizions (i selvi i casi i oppeltivo impedimento per

I'imprevedibilith dell¢ situszioni opgetio della richicsts) dommestands 'taoces con dichlaragione peraonale, che dovae esplicitars

la motivazions gellp pichingts T Dirjgente Scolucticg pud nepare il permwesso per motivats eaigenze di servizie,

Per fs svmibuzbone dai pannessi di eul sll*art, 15 & 16 5 fard ricorse a1 seguenti criteri:
Peraomate D'ocente

Permassi bravi

«La slickhudona del peymessi J cwi al presente punilo & subordinats alla poasibilith delfe soatituzions con perscnakc
EATViZiO.
~Le ore arttibulte, per i permessl beevi, pari a] mawine alla meth dell*orario di BEvoro della giernata, devone 55T
recuperele, prioritariaments o supplenze, in bese alle esigenzs dl servizio, enovo | dus mesd dF lavoro suecessdy] elle
richieia,

v rigeadi Fekribabty

Mel uso di pin Acdiieste it uno Mess giomo per "attribuzione di un permesso di coi all'art 15 € 16 de] CCML 2047, 3] Dirigernte
Scalaobies sopue | sepaentl eoter

FPersanale Doeawe

*  masgimo un docenle per plesso, dands Je precedenzn allo gratvitd dello mefivaxions o in conskemneione d=l minor numoero i
perEss ws ikt

Ope Ay attivind fooxssdls - La concessions dei peomassl dy wui al presente punto & subordinata alla poasibilitd di soddisfare Io
artvith praviste {Collegic, Interclasse, Riunioni, Incontm sceoks — famiglia, cee.). Tali ore sooo restituite in activitd funzisoali;
programumazions Jo giom] divarss de quelli kndanzzati o i aggiunts gll'ararlo pravisto, collabatarions o attvitd progetoali,
LHUMisE DI, 0pni &ltm Ativitd prevista come funzienle dal COML.

Pergpnate ATA
Mel caso di pid richisste in uno siesso giome per |'atribuzioos del peanesso il Dirgente Scaleslico sopwe | sepuenti criteci:
MIEIAmo un assistants emministrative, dends o precedenza alle gravits della motivazions & in considerazione del minoe
tiimess Jf permassi usubali
¥ messimo un collabomters scolectico por plesso, dando e pretedenza alls pravit della motivozions € in considerazicns del
BEaE Bumcro di pemmesai wsufraitl

Per witti be rimancnti tipolepis di pooruessa retribuito € per gli atiut] dall'aspeitativa € del congede, 8] rinvia agliatt da 158 13
del COML 20082003,



d} Criter! per g Fraigione dei Farnnessl per Corsf di Aggiornoicenia e'o df Formureione

1. Previa amtorizszione del Disigante Seolactice & in malazion alle ssigenre di imecoamento de servido scolastico, il parmale
docent & ATA, pud parccipare ai corsi di sggioroemeno oo formadone che s svolgono tefalmente o pargelments dorante
"oemrio di servizio, dops aver preseotlo islanza swila almeno cinque giomi prima [ 5 gloroi & titelo di formarton: per @
personale docentes, podsone Ssere fruili amche per paciecipare ad aldvith nausicali ed artlstichs da partt degli Joscgonant di
atrumento musicale, . L

TI. Mel caso di pid richieste oelle stesso periedo, per & foigione del pepressi per pegwra corsl di aggromamepto ofe di
forrmnzieme di cul al punto precedencs, si 2aguono i seguenti criten:

gorsi dl aggiomamento e'o di fermazione abbligaton per & spaeifica funcbons svolia da clil ne By nchiesn

dacente delta dlzolpling affine slla vemiica katata nel oo o attinante all'atdvind svalta dal docente nell"Litituts

rolazlons, fFavorapdo chi be ugyfruite di un numerg mferiore di ora

a parith di situaxions prevals il dipendants a Ll pid govene di ath,

in tasa di formazicne procnesss del MR, per la quale si dovesse rendore necessaco applicams paticolan oriteri di
gelezions, si utilizrérannn i criteri indicati dalls chroolari calalstedal], Bova resdanda [a precedenza ai docenti che abbiano
manifestabo ke propria dispoalbllith a prrneners nell*gtioto

1TL In une stegao Flarmo possonn ascentarsi pec sopuire coral di Apgisroaments &fo di fomsziose 2on pio di un docands per pleasi,
pet garantine le coperiure delke chissl, 'o due dipendenti ATA 3 tuttg Fiadituto,

V. La fhrmazmnafagg:nmammm del peraonals ATA svoltd in prrie eccedentt a quelle di servizlo 48 dwopo, previa
autorizzazione, al rcuptnd omrie compatibilmeote con l= esigenes dl servizio & comuaqus nei peciodi di sospangione delle attivild
didatliche. bt case di formzaione sffabuats oon modality e-lcaming, sl di fuori dell"oardo di sorvizie, Ja siesst dovia coee
prEvantivamicne: autorizzate « dohitamante documeniss.

V. Aldi fuori dell"oearla di sarvizie, il personale pud seguire, & propric cavico, volontarisments bt j comsi che dtiens util.

AL NN

Si rlpartang, invecs, di saguite, § nuovi 96t &% dispesizioni ttrodotts dal CCHL 0162018
Coopedi per a1 FLiels

. La lavoratrice, insecida osd peroorsi 0f protezions relativi elle violanea d; genere, debilamenie certifcets, ai zensi dell’art
24 del d. Igs. i BW2315, be diitto ed astenersi dal tavoro, pec moativi connessi e tadi perearsd, per un perisdo massime di
congeda di 90 gloroi lavomtivi, da fruire nell"arco lomgorele di e anni, decorrend] galla daty d] inizio del parcorss o
protezions certificato.

2, Salve i casi £i oppettiva iepossibility, la dipendente che intends fruire del coopedo in parcln & 1enuna & e richiesta
seritla al dakore di Isvane - comredaty della certificarions etataue Iinserirganto nel pereomn di prodezions di cui 8]
canmma | -con un preavyies non inforiore a seble giormi i calendaris & con I'indicozions delltinizio & della Gne de]
relalivo proodes,

3. IEicattaments sconpuiog spedtenie sl avoestrics & quello presvisto par il conpeda di matemity, secondo |e discipling di
tiferimento.

4, [ perindo di cul gi comeni peecedents & compuiat; 8i fini dell*znzianitd di seryizio 8 il g13 efetti, non ridwes 1e ferie od
& whilz ai fini della edicesima mensilitd,

5. LaBvorakrics pud joeglisrs de froire del congedn 2o base oraria o gloroalicrs natl'ambito dell*arca teoporale di cui al
comma L, fatio salvo quants previsto dal comma ¥. La fruizione 50 bess orade avviens in misuca pan i ot el orco
medio giomaliens Jal tmess nmed|samonts preotdents 5 qually It cud ha inigie 0 congoda.

. Tadipendenle ba dirita slla oasfomazions del rapporte di lavore da iempa pieno a wmpe parsiale seconde la discipling
di raferacecia. Tl capporto & tempo mrcidke @ mkvamente trasfocmato o rapporte di Jawaro 4 tempo picoo, a richiesta
della lavoratrice.

7. Ladiptodente vittlma di violenza di genere insecita i spesalici pereorsi di protezione di el &l comma 1, pud presentae
donanda di beagferieneanty ad alira amministrezions pubblica uhicats in un comuns diverse da quello di residenze, previa
comuniciiooe &l 'smminisiczions di appartensnz, Eoire quindici giomi dalla suddeds comnlsazions
l'amministrazione di appananenza, pel rispatte delle noome in emaceria di riservatezzn, dispome il trasfaimente preaso
'tmministrations indicats dalla dipendente, ove ¥i siha past vakant| comigpondant] al sue livalle dl inquadra gunto

iuridicn,

4, Igc-:mgm:li eli cui al presanis sonuma possond agsers cuntitlati con [‘aspedmtive por motivi peonali ¢ famidier per wn
prriodo di uliedoo renta giomi. La smministrazioni, ove non oion specifiche estpeora di servizio, agavinlano 1a
concesaiont dell'aspebative, anche in derope allc previsions io materda di cumulo dells aspettative,

9, | pargonale docenle dalle isibuzion scolasticle ruisces dei comgenli i cui ] presenta articolo o bace giomaljsre.

Egquiparzrione delle Undoni ¢vill al matriman o nells Irolebone depll Isthkutl contraituali

A sens della [gpe TERAOLS ¢ del CONL 20182018, unlene civile a persons dello slefen seaso Jlcwi allp kpge
T 2014, le disposizion di cud CEMWL Scwsla rikerite al mamimanio, nonché o medesime dispesiziani contenent 1
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porole geonluges, dsotlugis o terming squivalenti, 31 applicino ancha ed ogpuna delle parti dell'usione Gvile r petsone
dalle stessn seasn.

Art. 16 Ferie v fealivith soppréste

a}
b

<)

d}

Ll

n

La ferie o be fuctivith coppreace. zano regolate, ispetivaments, dall'antdcolo 13 ¢ (4 gl CONL AM6-2004

In sosBituzions delle festivie soppresse, Al personala dalla 3cusls sono atriuite 4 gicroete di riposs.

Al prosonale con anzlan|td di serv(zlo inferinre ai ire anni spetiare 30 giomi di ferle. Dopd i tre aooi 4E #vizio, spettann
32 giomi di ferie; nellannn di assunriens o cessaione di erv|zio, speta wn nwmeny di gieroi di ferde caleplate
praporziont oi dodicegitni di servizio prestato (o frazioni superine ai 15 giorni sone considerate mest: inlera),

Il parsonale decenic usufuisce delle foric cselusivements ducnte § peciodi ol sdpensfoge delle amvitd didaltiche,
L'cventuals fruisote, 4 domonds, del s glornk in cotan 4%enno & subandiners alla susgictenes i foodati metivi personali
o famdligrl decomentsi.

L'articolezione del Javins su seltimand ¢octd (5 gisml) nor conpana vardazion oel numern di feric fruiili dal parsonale
ATA. Al Gini del somputs della feéie, il sesto glome & considerate [avorativg; in questo cast, i giomi di e godut dal
personale ATA per frazioni inferion alla sefimana, vengone caleplatl - eagtone & 1.2 par caccnn gicemo.

I grioenid di Farie previst] per il persomabe ATA, devono essere goduti per alment oo periodo di 15 g consecutivi nel
peginds 1*uglin-3]1 apesio; i rimenents peritde pud e3eer godulo snche i todo frazioomo, puchd sia garamdio il
mumtrn miniow di persooale n satvizo, senza oneri @ carice della sconla Moo eard commmeéme possibite froie
copnuat[varane vel masa di agaste di wuas I feric metumte, fatte salve 1o siuazieni di eobero che sletwning in servizio
preaso quesia sedé 4 decommme dol prime dgomo ¢ oon ebbans patwo frulre dalls farie maturats prosso IMaltra sede di
servizin,

Mel mese di 2gasto ¢ nei poriodi di sospeasions deli*ativid didaicfea, il nomeeo mindmo per garantive il secvizio
secrlastlea saeh di due npfd di eoliabormtgri genbactici = due asgiskent emministrabyi ¢ oo assisfenlt AnuMInisRRYG =
DSGA. Come prevista dal succeasive punto J), I Bredzions delke fece nells settmnana di fareagosto verth concesse
sepondo um erliesfo dl pdazione, svenfualmenta fiferito anche Bl pervizic presmte in qualls settimana i alima sede di
meywizio pell'annc precedente. A parith 8t cocdiriend, si procederd o soiegeie. Coo rifedimento All8 fulzhoe di permessi
retribuit nells medesima settimand & in conbintith con attr pariodi di ferie nak mese di agest, verramo accopdat 903 n
prasenTa di opgetive o legltinie agiganese non procractioabili,

Le eventuali ferie non Fuite dal persomale dotenle aied il 31 agoslo, podrvoed essere frulte pel perodi di sospenaions
dell*attlvii didattica dall’a.x, suscassiva, 30lo 6 differite & causa di esipenzs inderogabili di seovizio w'o silute.

Per il personale ATA, oel case di pid rchicate per ko slesso penode, S &mh conle dalle Merie wefruite negli anni
precadent| usande il eriterio dalla rotazione &, & parit 4i condimioni, s procederd 2 sreggio.

Fatte salve inderogabili esigenze di servizio, il paryonale 8 TO wufraird, is lives di messinos, di futti i giomd i feric e dai
tecuperi maturati in ogni anno acolastico, coto 3 rscdudone del contetio. Bi preciss che, per U'as. ik comso, per i
dipendenti reslutati pal ¢.d, “otganice covid”, & potrd whlizzare i relative budge! slipeadiale assemnate all 'Tafitutn per
mgnesizraT Io ferie ooo fruite per inderomahili &sipenze 4l secvdnlo.

Le festivith soppresss dovmons esgere frafte dal peraonale docenta nel periodo tra i iemmine delle lezionifdegll esami o
IMinizdio delle Iezioni doll'anno acolasticn succassive; i pectontle ATA oe Suird ol corse defl'anng seolastice cut 5i
i rseane,

Le cventuali richieste preseatite da pare del persoaale ATA, in panod: di non cospensions delle affivitd didattiche, sarannn
COnGesie :nmpatlhllm:nt: can e csigenzs di servizio, seconde 1 Sgucali orleTi:

¥ massimo un g levoralive

+  masslme un collaborators ecolastics nella piomata

¥ massimo un assistents doministabivo nélls gomate

Eventuali derophe ai suiodicati crited potranoso essere previsks edchesivanends o prezenza df gravl o fopdati suotivi, debitarmence
documentatt,

0 11 Pinaw Beria dave easars predi

v
o

cotra il 30 mnggm peril p-:rsuua.l: ATA
entyo 11 30 giugno per il personala dacente.

Morme dpeaniaeli il FERSONALY BOCENTR

Arl 18- Aspepnazions del docanti alle class af plaggi

L'axsegrazinne dei docenti ai plessi risulta automatice per le zcunle dell*infanzia € primarie, che gi rifedseons a plessi unicl

Mel ceso della scusla Secondscls di primoo grade, il pleso ceatrale & I 2de sucsunisls distant & pochi Loledj ["ung dall™altee;
pariants o assepnezions s5i riferirk ai oriteri fAesati per U'assepnasiooe dei docenti alls classi.

Lasregnazions dey doeanti al phesslielass| sped ¢ ffertwain da] Dirigente Soplasticp ai pensi de| 3, Lgs FE200L ¢, In lines di
maszima, teoendo conio del seguenh criteri:



-cimtinoith educatlvo-didattica;
spetliche compotenze professionsdi del docant;
-vaurezinne dl spegifiche esipenze relative elPorgenizzazivne del 18vor o ai bisagni foreativi dagli elunni.

ai senmai el o Igga. 16501, il difigente poird derogare ai cotéri evemnmbments individoat, per motlvazionl camelate & buon
andamaoto dol sorvizie,

Art, 13- Utillzznzione dei docentl in rapporto al FTOF ¢ ulllgzazione del organico di poleozlamants

) Le athivitd programomats ndl FTOF ¢ Ooanziate ¢l Fondo dell'Tsimeions Scolastica sono sireiamente conmwesse alle
priocitd indlviduate dal RAY & dal Plano di Miglicramento deliberais dal Collegio docenti nellumbila del FTOF,

Per tutte Te attivith previsto dal PTOF |a risorsa primaria & costitubiz dal persomabe docams dall*istbuelons scolaoties

1o assemra 4i sperifiche professtonabli o di dichEarata Indisponibilipy, {1 Difgenie Scolesties pub GBre dooso A Tisoss estarms
sia attraverse collaborarioni phrima (art. 35 CCML) con docent di altre ishiuzion sealastiche, sl straverag alire raorsa
esterne in possesso delle competenns richleste come previste dal DI, 129 del 28082015,

Mell"attribuorg gli inearichi il Dicpente Scobsticn ok conte del sageenti criter]: )

Llocent| interni in poasemo delke corapetengs richieate sulla base delle disponibilit espressa ¢ della prewnlaerne di apposite
curriculom,

-Docent| pppantenenti ad ol [situzions scobastica in posyeaso delle competenze richicst, sufla base della disponibilic
caprasza ¢ della presentazinne di appesiln currioulbum,

—Esperti esterni oon appartenenti al moode della sowaly, in possasss dalbs crmpetanea rehieges

b) Alla seandas seepnderia di [ grade 4] quests Tstituta sano assegoati n 3 docenti di strumento musicale in g¢rganteo di
poterrelamento, uttlizzatt nel progeto FTOF "impariame o dgmare um firtnants srekicme

Tn riferimente all'stuazione del progattg, cisccun docente effettuerd 15 ore sertimanaki di atuvith Gronfale, referifa ai = ordin
di scuoba, s2conda e guota asecpnnb dal Colkgio & ciscun ording dl Kool

I rimanents monte are di sompletamants cattedra si riferir alla soettuzioos di docentd asseotl, secomnde I"'omnie di savizic
asscrnate al doveote & ferma restanda L'otilizazione in i priocitam -da pere dellarmrmlnisragions- doi recaperi ippunbili
4 pextredal hrevi

Alls gevaly dell'iofanzls A1 querte Billuig b a22egnats n. 1 docente 2u poste AN in organico di polesziamenta. Il monts
ore & uhlizne pelk acbivith di compresenza nelke s22ionl di scusky dell'infanzin, nonche nell*atusrions dei progatti FTOF
piunalnyenta appeoneati, fatre splve esiganre diverse elfecite afls neoessith di sostibeire dodeoti aseéati, fénma restando
Mutilizzozinae in ¥i= prioTrarnia -da parts de"amministezions- dei meypen impueabill 4 parmess] hrevi.

ArL 20 = Orravio ordioaely A Javare

a} Lorarie di lavoro del personale docente nells scaoln secobdaria di pome grado somsta 4l LE ore settimanzli nells zcunle
pritnarla di 24 h scttimanali {dell: quali dus sono dedicets sila proprammazione didattica), nels souels dell infanxin ["omcde 8 di
25 h settimmmali,

Folghd |'oraric gettimangle dells |azionl 4 artisalsto su cingue giomi, i i decent Fuiscems del gioma Bbero oella piomata del
sabatn.

by Tella scusla pelvaerks, R restands |8 competenza del Collegio dal docenti ciroa 1 eriteri didedicl da adotmesi per la
frmulazione dell’amrio delle kani, Finpegns settimanale dei doceol e eonto dei sepaenti orilen 4i massime:

1L oraro religiooe vigne skbonale dalla dirpemts scolastics per prime, eoande conlo da] servizio praseo altrs sedi seolestiche &
delle elagsi con alunni esoncrat da 1AC, per eccorpare 1l pit possibils Ie o di A4 AA, {ATTIVITA ALTERNATIVA)

2 Lz compresens aredrmne distnboite sells base delle eslganae dldaftiche {supporo 2 BES, DYA) = a caigenze derivanli da
guells reletive al pinno di prevennone spidemiolopicn;

J.Lgratle dell'ativith motoriz & dell' w30 delle palestra scoperts vema claborate prima dei stnpdi omri di clesse, tcocnde cooto
dell"utilizzo da parte dopli slunmi dell scunla secondacia di 1 grado;

4 Mel llmiti de] posibile, [Forero di Tavgro setfmanale del singolo docente noo conberrd pil di dee ore di baca.

&) Mella scucls sedondann | grade, ferme cesande e competene del Collagio de doconll ¢oea § ented dldathei da adortarsi per la
formutazions doll orario delfz Tezioni, I"impoano settimanake dei docenti terrd conto dei sepuenti criter 41 madsime:

1. Priorith sigrenazigne prarie docenl rpagnat] su plo scuols

2. Mex 4 ore di l¢Xioni giomiliere per docemes (minima 2 ome), Deraphe necessane per L docsntn s e plessi 0 50 pid sousle &
san pli i 18 ara sedirnanal i

3.L4 sommia trh prime ¢ et ore & — i norma — 6 pec docents (5 punte” per dientt con 13 or: satdmanalid

d. Wiax 3 orc "buca” settimanali per dosenti (non seopre possibile por docenti empepnati su pit plesai oo scuake)

A, Evilare pregenza dF 2 clagaj aalle palesina chss

§. Presenza di almene wno dei dus collaboratadd delle DS alka prima om io contrake (altemanza délk preséniz dei collabormiari
nall'aps dakle & ore didatrsche)

Jﬁr A3d @ i ?‘;ﬂ» .



7. Fresidio del plesso succursale me<iante presenza alisroola e prime ¢ seconde responsabile di plesso nall’arco dolle & ore
didetiche

d) Resta ferma B preropative posta in cape al Dicigenls dalke vigenti nonme ipperative [Digs 16552001} di darogare o twilo o in
perte in caso di motlvete necesslty, a selvaguardia dell"srogezicne del aorizio

ArL 2. Flesslhillth organizzaliva € didattica

) E' pozsiblla gitvare forme di fesaibilitd, organizrativa & didattics per coi Particofasneme seittmantls dell arario delbe kzlon o
ciazeun decente pud sasere vorinde sulle bass & chiesto di scambi orarf nalle classt di compatenze, 4 compansazionn, in modo da
non inciders sul oonte ore dells singale dissipling nells clasai interessate per non ledere il dinitho allo studio degll slutni,

b] La fichlaste devono cssare formulate con conpruo anteipa, bt moedeo dh pober valuears cbe non & determind Inirelclo per aftivith
il proprammate (wxite didaniche, propattunlid partlsolar], ascepnazions @ ore aggiontive di insegoamento in abie clagad),

¢) La fassibilitd potrés prevedere un incremente massime 4 sei o sthimamall con Succasalvl pecuper]l plomalierd &
compeansazions; i recupent, kv, non pork eovaders win giometa di kezlona, ferpo reatando "obblipe di partecipare agli
impegni sollsziali previoti nel Fieno annoale dells artivid dei doceatl,

Arl22- Altivith fwzisoali all'ingsanamento ¢ ricevimenta ndividoale genitori

a) le aftivitd funziookli che costiluiscono obblign di seevizlo par i i docentl sono confens nel piann dello attivith dol jharato dal
Collegio dei Docend &' Inizio dell*annd scolaalico,

b3 Wl Dilrigantz Scolastico, per improrogabili csigenze £ necessith Stridrdinarie, pud disporre ['edeiutzions i pivith oo prviss
nel piano annuale, anche dietre sollkecitazions provenienta dai Conslgli di classs, interclassefinterserions o dai Dipardmeoti
iterassat].

£} Lt rivnioni previste nel pidoo delie attivitd non potraans, di nomes, affeduas| el gloro di sabato, ranee che per gli sendini
&3 el

d) Le¢ riunloni antimeridane A oorma, avranno isizic alle ore 200 ¢ termine 3l k ore 13.00; ic rtunitni pomerldisac
avraand inlzio, di norie, kol prima delbe ooe 1300 2 lermineranng ogh gltra le ore 20000,

#) Per il ricevimento dei penilod, opni docense sulls base 6L quasce dedtbertto dad Comsigllo dl Istbuto o meriis 8] cappaont
individuali scuola famiglie, meatte 3 dispogigione un'ora al mese ol periode ottotrr-apribe, sccondo un caltndads definite dal
Dirigems Scolasticn che fenga ronte delia concrsta mocessibilith al tervizio do e degli wiend, soche prevedenda I'use i
piattaforoe per 1 <olbagul b rexto,

Ark 13- pModalith dl comunleadione JelPagsenea ¢ soptitnzione del doceptt aggenth Modalith di recupero del dabite ararlo
fo eaag di adozicne dall®umitd craria ekdoita.

Tl docente 2 GuRlungue titoba Assenle, & lenno & ¢omumicars (8 proprie esenza mezzor phime dall ko delle sttivieh didacthche,
avvers alle eee 0730,

#) In caso di pssenza di una decenic cwmiculare, nelc more di stipulare il contratta di supplenz bréve, con e modulild & nei
casi previshi dala vigenie normativa & feoos restando (@ prembuebke enpgenzs di assicurare aswetions delfoffers
fortnafiva, b dirigents dovrd richisders preatazioni di recupone o ccoodom af personele daceals in servizo. Fatie salve
situazioni noo prevedibill, ke prestaziond di moupem ofe sccedentl vermanoa richiest nel prime glorne d srpines del
ntolare,

bt In relazlone a8 eriterd db individuezione del docentl da sdibira alle soatbhedon), si Aponano | seguenti criferl, che
verranng rispettati nall erdine d esposirione:

Chertirili bt e om0 PECUAEAMS puc2la2Ei b tegabe (orarie ridotle, pemmesso ararlo, rlonds, coe) ¢ docent| eon are B disposizians;
Drocomii di priecetamtnls dells Gr atsapnale pex bo sastiwelan] (ovwan: campressnes Seucle infinzle & praesrds nelle oo Oesate per
eveniua|i sostilurion];

Errcendi che neble lorg ore non hama 18 claaseiaczlaee presente n scunla;

deeead dl Aostegna il sui sUlevs nem & prsanne

dacenli di soarsgna [l cai allices & pressnue nedla classsesons o cul 8] ascenta wn decenle i slaesfoerione {fube aplwt aluazionl 4
grovith].

N

Depfi criterd andranna rifenili prioritariamente 8i daceati contitolan di classefsezione & poi, 8 robzions, agli slin docenti

£f Incaso dl Assenza dl wne doconts di aanepne assaznalo a wn Alunna In eondizkenn dl 2eaviid o comporia momtale, nelle maes dl
arlpitlare il enddealtbo dl Supplénzs beeve, oan b madle ¢ oned i previsel dalts vigae orteliva, 18 secveals deelpeine dovrh
richi=dere presaziani di reouperg = eoc=deni al persmids speSaliznte di sodiegne.

Pertantq, @ procedand o emeHers disprsiziond §i servimin, desdindt= com prsocibh s docendi con e libane dal pervizie.
el ease di impossibilld & sopries i gl alomal disabill nelle pbormeda, Lo dispaelziand 4l servdrlo geranilmans e coporturm
immem L b i dlunnl jn @pdigione i gravith o e mojoges el d] salsndmls
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€}

In teabdi § eaai, i dhsment] con classefalunne H oon preseme, fimemannd & disposizione per il propre o i servieeo.

Med cazo non sussisa obsouna delis condizleni sa prevists ¢ Sip Aato ssauito il recvpew 4 e k poaswesical dbeud al punls L},

& docent viearbgreberenti ft plegst adthiriong olle gytituzian] § desli che ahbiann penifeststs [ praprie disponibiling e prestaziosi
stosdent] o @ repuporo. A tal fine, bt | docend sono invitali con circolars gd esprimene svzabols Jipanibilit. n smo di oencels
dispomitilild, jgvet, be docenti wiouoefreberents di plests concorderaona coot (8 didpesls acolastlea Je disposizioni di servizlo (od:
“ordbne di servige™) per b smstiudons dei callophi assenti, adoperusde o tal fine gli aflegs meoduls.

Il docenue che efietwi Tom apgiyntin di supplents he fecolth dl recuperare 'ors di lavors o alkemslive ol pegamenta di ocs
estedent], previe richissts al dirgrase, che risonoacers Wl focoltd sola per gli ording o suele in cui tie previsla Jo Eompretemen in
cilpicta g dhowconals nell'acarle di corvize.

Per quanta concerne il reoupero delle prestazion impulabBe all'adozione dell*unith orarie ridotia nella seunin
secovdarla [ grado, sone sonegrdati | seguenti critan organizzatiyvi:

Per quanto coneeroe Ja prime ora di begione, teoendo conlo delle digponibilih espresse, saranmn calendiritonta bmmazioni
di presenza per n¥ doe docenti al giameo. | docenti intéressatl dalla turnazions vercanmes avvisath & meezo mail, I docenti
che non rit2 VAR ComUnkcaEiTe, o dovranng phesenlersi alla prime gra

Ai docenti pui venga richiess I'nffettiva z ally pr verrd storpority un"ors dal debito orarle, g prcingirs

1
I cago di disponibilith offars conorcutivementa per prima e sceonda o, 51 procedend 2 seorponire #vdhe 1a sesonde nm
dai debita omrio.
Mei i i dell peossibility erganizzative di 1stlfuio 2 sviterd -inglira. i dicporra alrs sostibiziont 2 earicn dei docent che
alann siati interacsati delle tumazione di preacnza abla prima ace, nells settimany di rifermmento.

In ceso di situazioni cocezignall afo impravedibili, che cagionine un fehbisogne di spsttuxiood alla prima o@ superiom: &
quello parandito delle due unith, 5i provvederd, o ini2w gomata, a comtactare ebefonicaeale aliel docentl per lo
Sortt ez iodi, ienendo conte protitariamena dalls vicinkorith dells residanzs,

In case di as5nx¢ non programmale, che <agpioniod maggior fabbisodns di sostlzlom alia seconda ora di kezlone, sl
provvedert & [Nizio gionoata & conEiape telafonlcaments [ docensi pex Lo seatituzioni, partendo priorimbaments dalic
dispontbilith per Is szconde am

. L& spstituzioni weoenng comunicals sfreversn "apposie registoa, che @ docondi avrsone curd d w[sonane 8 momends

della presh di sarvizio,
Par ke tumazioni Ji presenza alla prima ota ai reorrenk & Somunicazond & mez2o mall, col maggior anticipn possibilke,

51 rieorrerd alle comunicaziani telefoniche oo mamite altn conali infamali 30le in case Al necesaits OF sostibaTioni
imprevisic alla prime o alla seconda ora di kozions 0 comungee in caco di supplenza assdpnatk in @t anterfors alla
presa di seTvizio,

Per qumoto coneermne il recuparn delh presiazieni impotabile all'adozions del*unitd oraria ridole nelis souola
primatrio sono coneordal | aspuenti crileri erganizzativi:

Saranan calendarizzate wnpzlmi per |FutiliEze della compresgnzafzastineioni.

In cago di sitwazigni eccaponnli &io imprevediblli, che cagioning wn fablisegag di oatibizioni alle prirme ora supcriore B
guelly propremmats, siprovvederd, 8 inizio piomet, 3 condmbare Elehpicaments 6 doceott por ¢ sostituzioni,
tevando conto prioritarizmends dalle viciniorith della vesidenza.

In taso di Aen2e qwn programmale, che capioming magaiar fbblsogno di sestiesioni afla ascanda ora di |egions, i
prowvederd g inizio gicmats a contatare telofonicaments | daconti per le sostitziani, pertendo prioritaiaments dalle
disponuibilith per la s2<onda orm,

Wewmia rlouardant i personabe ATA

Art Zd- Organlrrazions dol lavory
Al Lrorpanizzagions del lavors del peczonabe ATA & eyplicitata ool Pisna dalle aliivith, predisposte dal DSGA sulla Base:

delle Divective 3] gasskma impactite dal iogenis Scolastico

el rispatto di quanto disposs dal BS in materia di fanglonarnesnbo degli LG

dedle erigene dervanti dal FTOF v dell’organizzezions deliberata dagli OOCC

delle disposizioni contenute nel CCWL aelle quali song precisale Ie funzioni & i compiti del personale Ala con riferimento
ai varl profill profastional;

delly aslganze Il pruazions con ciferimzoto A divesi proflli profissiooat, all"omario di lavoro & alle tipologe di
articolaziones i £4%0 {artt44-62 CCNL)
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b} Il Pieno delbe allivitd definiacs:

I'crganizzazione el ufficio di Segreteria, dei serviz musilian @ genexall

le Cpartiziome dells reapsin (ra ] percopals in orgamico per cisscun profile
I'orpanizzazione dell orario di lnsero

IFindividunzione delle sttivitd e degli incarichi specificl

) 1l Dirigente Scolastico sdotia il pino dells aivith, anriboizes ke mancioni, ke attivieh appiuntive, gl lncarlchi specificl.

d171L D5GA atiua i piamo, assepnn gli o di vworo ¢on [#Heta di incarico individuali contaventi pli impegni da svolger: per nato
T'anto, 1o prestazioni ecccdenti Momnio d'obblipn quando necessario @ assepna ¢ mwansionl & nig N persooale AT A

&) 5l DSGA assepne ke mensioni secondo 1 sapuaenti cribetl:

pes3ess0 di compabenza in relazions ai compiti

possesso di espericnzs precedent

esipenze scolastiche panleoler!

sprianith di servisio

preferees sdpresse duglh interessat]

per il personale dichisreto parrislmente midonso alle funziens i terrh oo delle indizaiont contnuit nalla
certibcarione olaseity dall awontd srdtars competente

R T

Art. 25 Orario di lavom - madalith di prestazione

a) 1 praric di lavors massine giemma lisoo & di nova ofe comprensiva dello siracrdinario.

by Se b prestazions di Tavero giormaliara eccede 1a & one, 1 personale fruiscs di uoh paust dislmeos 30 minwi.

¢} S |'orarle glormalicre & superiore 2 7 he 12 minud, kn pass 2 obbligaoris seompee salvaguardando ke caipenze di
funziooelith del servize,

d} HMella frpulazione dell*arario dl servizia om0 prese in coosiderazrioos ke diverse Hpalogke di lavocs previse da] CONL:
["omarie di levor pud «gsere: ardinario, Nessibibe, plaisetdmanals & pui Grei enche fcorso alla. teoasone, Le diverss
tipologle sone dessritte nel Fiang dafle attivith

¢] L'cmaric ordionnio di lavern del personale ATA 4 di 36 ore setfimaneli (Art. 50 CCN.LA2003). Ess0 S di nomia
suddivizo su cinque piorni secondo agigenze funzicnali ello svolpmeoto delle steivie didatlelw.

f] Larticolozione crana ded serviz amministrativi ¢ gl icpagni del peraceals ATA sona dettaphiart del pisno annwale delle
attiy[td, proposta dal daps, septitn il parcre del persooale & adottsio dal Dringents Seolpstics.

gl Frevin aequisizions delly delibsre de] Conslglio di Tatitto, durants i peciodi di sospensions della lezloni nei glomi
pracadenti 1o festivitd pravicte dal calendarie scolastico ceglooale, pud essers prevista la chiosurs della Scunla con
fruizione da parte del persomabz di gloral di ferde o di recupen compeneetive, fate sabva dventunll inderogablli ad
imipravista ceigenze di caraters amministrative o di fozionsme b,

h) In caso di evenhwole modifica dei i e'o dallovarls di servizie par esigenze didattiche, smministrative & operative, gh
interessati sono informati, laddove possibile, almeno un gigme promi,

1} L'orrio ecoedente quallo ordinario va satapra antpdzzaio del Dirigente scolastice, Per imprevedibili ¢ Indilazionabil
eaiganza di servizio varmanno anche le disposidoni verbali w et famnno seguita le dlspoizioof soritte.

j» Lz ore eccedenti sacanno prestate do hmbo i1 personalp Io aervizio ssconda i oriterd della dispondhilits e dells molnzion:,

k} La pragtazioni eccedenti che non poasanc £ssere eotribuitd per indisponth| it lindotlarsa sarsnne recoperaie nel periodi di
sospeosione dell’sttivild didattica (anche & distanza) o nelbe giomate di chinzurs dells scuole D recupers delle on
prsedanti con ripasi companeativi doved avvenire, i ognt Gase, ot 4 mesi fuccess|vi all' ety seolestien di Afariments.

B Su richicsa scrita motivata degli interessali, & possiblle 1o scambio igmatiers del tume di lavero purchE vi stano le
tondizloni professionali ¢ di Moneitd Tichieate dalle attivilh scolastiche previde nel turos,

m} Tl ritardo relative all*inizio dellattivith lavorliva non ped Byers Carpfeye pbituale & deve, somungue casere motivaio €
recupersla eiter 'wlGog glomo dal mess suecesslva_ 11 riermdo intericre & 30 minub ped easer reoupetalo nelly siexsn
EiOcnala.

n! Il DSGA organizza [a propria presenze in seTvizio ¢ il prophio lempo di lovors in 38 e setinanal] aecando exteri di
flessibilith, sssicurmnds 11 vispatto di futte Je seadenze amministrative & la presenza oegit orgeni colkeginll, asi guoli 4
compronents di dirithe,

o) Mal vari tuoi il personelo sack azsepraio priotitarameote in base olla dosponibilivd individuale ¢ olla professionslite
necéssAria durants |1 tume e considerasieme

Atk I6 Asscpnazivne i plisi

a) L'assegnazione del porsonale ATA ai pleaal & di compedenza del Dirigente Soolaaticn,
b) Lassegpozione dei ¢ollzbeaiori scolastici 21 plessi sus elTeltuwals aa 3anad sl d1ps. 1655, scoondo i sepuenti coten di
oeganirzazrinn: del seryizin:

«  Pomtsse di compertozs spesifiche wili all'organlazazions del lavoro e divers| plags (ssststanza agli studenti
divergamerie sbili, sicurozea, compreienee melurate in reccordo cor attivild emmmisbelive, ecs),
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" Assepnazions 4 persooake ferominile ai plessi di Scuola delllofanem, compatibilmente con 1'organss dispaaibile;
«  Cootinuitd suf plesso, ove rispondante al buon sndartients del seowrdn,

Sard jooktre evitra la concentrazione nel madecimo plesso di sitoaziond aoggettive leaate alla fruizions dei permesai di ool alla L
10592 o comelal® a cedifcarioni di pacziale idoneitd alla mensione. Com rifzrimento alfz sscopde problactica, A berd io
adepuaia corsidecazions In pregrassa o pacliovs collaboragione instauratasi all 'inkerng di ciagcun pheaso, & suppocto 1 Sizieg
Eog@etive.

L predetti criven $one vigent dalla stipuls del conbraito & possong esters opgnebto di variazioni consepwanti al varificarsi M evenli
&0 Hpzioni 2] momento noo prevedbill el valutabill & che potrsbbero compromattere Forpanizmazicee del levaro (D, Lga.
1502009, Resta f2oon & prerogative posta in capo al Dirgente dalle vigent osrme imperatine {THgs 1652001 di derogtee in
tulo o ln parte i cage dl otivale necessit, & salvaguardia dol buoo andamianto del sarvizie.

In caso di particolare necessith ¢ per dichiarales esipenes di servizio il personale collaboraion: sookstiot polr eisere spatato ad
aliri plessi dache 1A v Boporenes, 4 fine di consénbice il buon Rnzictamente dell'attivith scolaation.

ArL 27 Critarl per 18 Soathxlone di Colleghl Assend

I dferdmento alls necessitd di aostituirs § coas intoraceati ad assenze e (L, 10d/02, permesso ratribuite, malsttie, sce], nella
more che Mlsttube afivi eveotusli procsdurs per il cooferimento di una aupplenza, nei limib & coo 1o modalith previste dalls
wigenia formeltva, sy patheiaes cha par b aitlvlid dl pulkay el repanti vacante, verranng -di volts [0 volts- ndividuals Jue uoith,
culi 2ard riconascinta meranma di streardinario.

L& dus unitd verranno individuats ascande L saguenti criteri:
1} Acquisizions della dispooibilit a titelo volontaco manifestate o indztd anne 4 niscootra di circolare dells 05,

Trn <ase di maneata digponfbilitd, 5 abllizeeranns i sepuend] crter:
%) Compatibilitd dedlPorarin 47 servizio con la svolgiments dell"attivith di soctinzione nella pulizia del reparn vasarbe;
3} Folarione trd bty le unitd cess nella sostituzione dai collsghl assenti, nei [imit di cui al paote 1),

Articolo 23 Crileri di Assegnazianc del Persooale ATA in Orari Fomeridlani v per Abtiv[th Appionlive o di
Inlamsideaziome

a) L'effetivarions 4l alflvits epgriuntive ol (oo d'ebblipo deve estar disposto dal Dicigenie Scaluaticd o, su dpposi deleea,
dal DSGA.
b)) Lefethmsion d slividd aggiuntive olie lonmio dabblipe per 1 collabomteri scolgstici seovich per:

o caigenze poprevedibil; & non programoabfl]
regnloni oopani eollegiali o incontri stuols famiglie scc.
la realizzazione di progedtl integrativi aggivntivi pomeridiani dafibarati degli OOCC in eapporta a1 P.T.OLF.; per
fabi attivind sard impepoalo uounitd di collaboratore seolastico per 1l temopo mecessano Alld svolgimente con
campiti di vigilanza & b polizia daghi ambiend vilireati pey fFartivith (in misers oearis pari 8l oumero dells e
di progstto, pik il 1bmopo necessacds per 1o operazind di pulizie). L& unih in seovizio postons variire in mppaortas
allc ahiivith da svplgets

¢ puliziz di notam stecsrdinacio per assicwara un adepoto siato di igicns
) L'efabbuazionas di sdivith appiuntive oltre lorario dobbligo per g1i ges]slent] ammnlnistrativi servick par:
—sigenrs imprevedbili € oém pregrammoabili (anministrative, dddbttiche, colleginli}
-Bbvit eonresse B progedi didattie] agghustivi pormerldiand rizpettn al eyrrcolo, progenate & deliberate dagli QOO pall'arablio
del PTOF, per tali attivitd sard iopegnata una unifd di ascistenls amministrafivo pec il tempo osceasario allo svalgimeste, can
compitt di Supporio anutipidralive nella misurs massima dU 19 b per actlvid progettualed; e unith b servizio poszont variare in
rappont: alle ativitd da svolesce,
d) Le tre sccedenti Lrotario dl lavors ordinarie siranno asseponte secomde i sepwenli crilen:
-disponibilil dichiarata
«rotazions o colers ¢ hanno espressa b disponibilita ¢ comumipue coroamdo di garantice lo specilicitd da soddisfame in elozione
ali‘area di Javoro
£} Li lavoro eceedente Pomrio di servizio del presonale ATA aodod priorileriaments & recupsrars:

o
=)

* i giooai 8t chivsors prefasiv dalibers; dal Cossiglia 4] stiute
Iy Lrulteriore [avom prestala olive I"orada di secvizio sark retribuibe e @rico del Fande 45 istituta,
£) Essonte | disponikilith finenziars progranunas, Si procederd con riposi compensativi da walfolre durnde | perodi di
sospensions delke activith didaniche,

AT, 29 Intens Nexthone dedlc prestaziani levorative

a) Costitviseons compili di particolars respoosabilits quelli svalti dal persanale ATA nan necesseriamenis oftre Tomarso di lavand
&'a richiedent! maggior impogno rigpetto a quelli previgt] dol proprie epde di [avarg,

b} [ compiti 000 reribuill ¢on il fonde di [stilute, m menise Mcfettira, ma coccents con 1a compleasity, Ja specificitd ad il czrco
lavarativo agaconato.
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PARTE QUARTA ATTUATIOME DELLA NORMATIVA
I MATERIA DI SICUREZEA NEL LOOGHI DI LAYORG

Arlk A0, Cempo di applicadanc

a) I sopged tubehad soo0 tultl colono che nella Scuole prestann servizio con rapports di bavoro & T1 ¢ & TDy, sang, abrest da
comprengere, ai fini della gectiona delle jpoteticke emergenze, enche gli elonni presenti 4 scosde in omdd curmicolars ed
exiracurriculare per iniziative praviste ool FTOF

B) Gli alunni hob $ono mumsHeatkbke congial pel numero del porsonals impegrata preaso I'istinrone acolastics, mantve song
nummericanepte computati ai fiol degli obblghi di legee per la gestions © le revisione anouale de] Fiano d*emerpenzs

¢} Sceno paciteenid tofeladi fietl §osoppatt che, avende B qualsiact dirifto di presenze pressn i locall delis scuola, o troving
all'Inierne di exen (@ titolo caemplificativg: acpil, ditts incarbeate, genibori, fomitord, pubblicoe in peosre, mppresentanti, obenti)

Arl. M. Obbhighi in maleria & sicurezzn def Dirlgsmie seolaitlen
1l Dirigente Scolostice, ‘i goalith di datere di lavero individusbs af sensi del . Las BLA2008, per sltemperate al quake compito pud
ovvebeosl delle cmsulenzs fiduslaria di wn Responszblle del Servizip di Prewensions & Trofezione, quale oo pogss g non
intenda assohvare persomlments 4 delto incarica, ha i sopwent abblighi ot i dounez,;
+ adozionc di misnrs protettive ino meteria df bocali, srumenti, matenali, apparccchiatore, videotmminln
= valutgiona dei rischi eistontd; alabwrarions dl apposils dosumeanto nel quale siapo esplicitati i criterd di walutagiopa
papuiti, Je mimmre o § dispasitivi di prevoozions edodati;
= designagione del persomake tnearicatd di shaazione delle miswes
+ pubblicasions, iolfwmezione ¢ formazione nveld & FEwere degly studenth o gal personela acolasticn da ovpsnlzzace
sormpetihilments con ofni altre ativitd sie por eppipmamente periodico che por informedone fonmegdona dei nuwovi
B2l .

Art. 32, Servlzio di prevemzlone ¢ profedane

a) MelPundid scolasticn [ DMrigats Scolastics, il quante daiore di lavaro, organicea il sarvizio 4l prevensions & prdesions,
degignandn perecnele interon all'isHtuzion: in qualit 4 eddetd al servigdo di prevenzions ¢ protesione per collsbomars con il
responsabile estermi dol fervirio di preveneiooe o promzlote Tale deslpaazbone avviena pravia consulisgione dal rappresantante
dai lavoratori per 1 slcurezza

b} I lavoratori desigmati devono essere in oomem sulficients, pesaders Je caphcild ecessane o dispotre di mazel & i wempo
edegualy perlg svalgimento dol complti assepnati.

Ark 3% ANItE di agelernaments, loroazione ¢ Informaziong
Mei limitd delle risorse dispondbili debbooo essrme redliozane attivith di informazions, formazions ¢ aggioriameants pal confronk
dej dipendenti e, ove nocoseanio, depli alumni

Art M. Reppresentanis del [avorator) per b sieurerza

aibella Scwola vieme designale aell'ambito della R3U 1| rappressmdante del lavotaton per b sicwrezze, o assenza di
tappresentanze sindecall, 'RLS & individwato Jai lavoratori dells scuola gl lorm ik,

bl rappreseotands dei Javoraioei per Ja sicurerzz ha drine diacsesas g Tuoghi di levord nel rispetto del limli previsH duils leppe;
gognaly pravantivamente 8] Dirigente Scolastico s vizite che infends sffettuars negli embienti di Jevoro; t@li visie passooo
svolpersi congimdamente con 1l Respansabile del sérvizio di prevenzione & protetione o del suo sestibbe

¢} 1 RL3 & concuitate solla designazione del 3PP, sul piane di valuwtarione dei riachi, sulle programmaziones, realizzazion: a
verifica della prevenzions nella seuola; & abresh consulate o mento all"organizmzions delfa formeztons ssconde guanta previsto
dlla boymative vigenis.

d)ll reppreszatante dei [avoralon per |3 sicurczza ha dinto i degvere le (nfermadont ¢ i dacurneotsrlone relativa alla
valulagione di rischd e alle svisure di prevenzions relative;

a1l mappresentonte def Isveornioci pec 1a sicurezza ha dintto ella formnasione prevista dalks nermativa vipenie;

NPer 'espletaments dei cormpiti di cul ell'art [ del d.1.gs §25%4 ¢ noma sucoeggive, il reppresentante per 1a sicurerza, olire &
permecsail £id previst per is mppresantanas sindecali, utilizza appositi permessi oreri par o 440 ore ennae,

Art, 35, Figure sensibili
a)Per opni sede scolaslica song individuate b sepuenti fipure sensiblli;
+« pddeio al prime soccosa
+ pddctio 2l antincendio
« addeito ll"cmeros o
biLa swddeite figure song individuate oy il personals seolastico foroite df cofmpetenge ¢ artlidinl nesessarse, che dovmnno essere
lwmale con apposito corso.
elAlln figure senaibili sopra indicate cowtipatong e fungioni prevists dalle norme di sicurezee sui luoghi di lawari.
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PARTE QUINTA
MODALITA' DIUTILIZZO DEL FOMDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E ALTRI FONIN FINALIZZATI AL
PAJAMENTOTEL PERSONALE

Articoto 38 Rizorse economiche - Costitazlone d ol Fendo dellsliiuzione Scolasilca

Le risorss dispoalbili par {1 teatamentg aeteasgrio sone costituile da:
* ctanziament del FIS annotimente stabilit dnlhﬂu&
v gyertuall residul del FIS non whillzzet negli anni scolastic precedent;
* gl risarse provenienti dell"Amministazions @ du aleri Enti, pabblisi o peivati, dastinate a retritaire il pesoosle dells
scuols, & seguitn di Acsordi, Convenzioni o aliro.

"-"E-DI M..I..EG.I’LTG] art. 36

ATL 37 -Finalirzzazione delle risoras del MOF

Cocrentemette con ko previsioni di lapge, le rizorac dal FIS devong egopre finalizzate & retribuim Minaoni ed attivitd
che incremcoting |z produttivitd o ['efficienza della sewgla, riconaseendo I'impegma individuale ed i risulci
CROFCELH.

Le economie vercanno utifizzate aegll originar capitoli di asssgnazicns,

Axt. 38- Criteri generali di ripartizione F15
a} Le risarse larda dipendente dal FIS ssoo suddivise tea le componenti professionnli prezenti nell*istitazione sulla
base delie esinenee organizzative & didattiche chie decivano dalle abivitd curdculari ed extracurnicelar prevists nel
PTOF nonchéd pel piene delle attivitd del personale Ate.
b} Tali risorac sono Apartite secondy Ie scguenti modalit;
& Al peraonale docente 1na somma pani a clires H 70 %;
a Al personale ATA woa somma pact @ aren il 30%
o In cam di misegnerigne di finanziementi Buropei, le risome samnno oblizzate in adersors alla
normativa dettata dalle Linee gmda PFON Seunla o apli indiriz2d di pesiions comupicati dal ds con
informazione preveantive,

Art. 3- Stansamedti FIS
a) Ul fonde d*isttuto destinato al personale dogente A ripeotito e le pree di seguits indicate:
»  sopporto il Dingente Sealastico ¢ al modello arpanixzativo (collaboraton del DS, responsabili plessi, ecd )
= aupporo alla didattica (cooedinaton i classe, 4] dipartimento, respoosabih i labaratord, gpruppi di lavoers)
s progetti di aricchimento offerts formativa
b} Alko siesss Ane, vengona definite le ares di attivitd rfedte ol personale ATA a cissouna delle quali veogono
assephate le risorse apacificate:
a  Assepnazione di ipcarichi a supporte del| amministrazions o della didatica
a luteasificarione del carico di lavora
o Frestazioni oratie eccedenti gli obblighi di servizio
Lo stanziaments totale del Fonde Istinzione Scolastics da contracare viene cosi di sapuite determinato;

YEOI ALLEGATO 2 - art 349
ChlzarsiinteiiDnskiopicontr ione defl nitjval 3 DA

CONTRATTARE. pdi

L. Gl irvpovti FIS asaepnati al poeaapale dacenls sarannd impagmatd sscondo (& sepusnre kel

"n?'E.DI A.LL.EGAT-D 3-am, 35

AliserciTotel Daskts

2, Gli importi FIS assegnati 4] personale ATA saranon impegnat eecoodo Ja ceguants zballa;

YEDLALLEGATC ¥ art. 37
Collsersinte\Dpldopcontrattarione definilivers ALLEGATO ART 39 - F(S ATA pdf

.vr\ﬂ_. k;éﬂb—- @ ’ ﬂfi Py




ATL 40 -Stapzismenli aHivild complemenlar] 41 ¢docazione fsdes

Per 'anna snulunm io coTao, gl: stenzigroent ':[r.ll.: amwli cnmpl:m:ul:ln di :dl.n;'.umn: fI.E:Il;'I., [‘H'Eﬂl ﬂLL-EGAT'D I act. 4¢

} ivicamprese le re:]utnnu ECOnHmia, Mm CHFENACT 'LII:I].I.E.B!B B CISA dul:tl’ Lrupnuibu]lti dl attvara ]m:lg-arh d&ll' mokome

Art. d1 — Stamziamenli lursloni Srumenialic deliotziooe criterh & fompensi per k funzion! sirumeniali doesnli

| finaoriameddo per ¢ Funtiool Strumentali, levdo dipesdente & 38 € 340720, Taly somms s equamsne fpadit per i
compans| ai due docenti individuati dal Collegio det Dacenti por 1o seguenti arse di interveniy: Vahoazions € Multimediali,
VEDI ALLEOQOATD L-dat 4l
ﬂ.’-].Turs'n.TrEEI'L[:leakm nE dat‘lnl:iu‘.l ALLBEGATO E- ART OF,

Art 42 Seanziementi incarlehi speaiilel: deflnklone eriter] & compensl per gl incariehl specific] perzonale ATA

4111 vigente cooitratto preveds Pastepoarione ol parsonale ATA & Insudebi specificd, che oell"ambita Jei profll prodessionali,
campartano L'essunzione di respoosabilid oltorion, compensati in misurs forfemria.

BiAl pertonale delle pree A @ B, cui @ wtinbuita la positione 2comica di coi allad, 30 ded COML 29112007, non sarmnng
retrituili g1 incarichi specifict confariti & ke risoree economiche atpepnats Honlteranme ccooomie.

c}Su proposts del TEGA, il Dirigenta Seqlapicg stebilisea i pumero & 18 natrs dagli incarichi spacilicd di cui alla, 47, comma
1, tatt. b} del CCML de attivare nell*istituzions scolestica per Ia retlizzazioos delle ativith previsie el PTOF.
dill 35 conlerisce gil incarichi o] persooale disponibile che sbbin pacticolar attuding, spetenm = prideziooality per svolpers
attivild che comportano magrior responsabilitd, rischio o disaprio rispette 8 quelli dal profils di
¢1Per b realizaazlons dal piaae deli"offecs formative dell' istiule comprendivo, teneo conto del perssnab benefecio deliart, 2
sequenza contrattuels ZRAR200Y ex art 7, i rende neceozaria U'atiribozions doi segusnti incaricBl specibei distinti pay proflle
professivoale:
WEDI ALLEGATO 4 ert. 42
Ieies hconkratiazone s ALLECATO & ART 4. dl0

Art 43, Quantifleazione delbe ore aggluntive per ] persogale ATA

adbo attivioh sggivncive, svolie nali"ambiio dellomario 4" Ckligy nelka forma di inteosifeasione della prestazions, sono fpooats
a0 uniuh orarie a3 find della liquidesigne dei compeansi

b)Le prestazioni del personels ATA reas im aggiunta dell'orerie d'obblipn, ssaurite 1e riscrse del FIS afl'wope destinats, possoms
£5oere TeCupsmbe enchs can recuperi compenaalivi compalibilmente con la exiganga di aarvizn.

Artdd, Definfzigoe erltarl per compenti pec | ore sccadenti docenti
II fm#nzimmento LOEDD Dipeodeote, compreostve i évenbuali economic ap., [of. ALILEGATO 2 ant 44
Clligerdiinte\Desltoptcontmattasions defipitvatd ALIRGATE 2 -ART 33 SOMME [14 CONTRATTARE pf) utllizeate per la
sostiturons dei calephi assenti per boevi perindi, con orario sccedetite quello di servizio, sacd utilizzalo secoodo 1 sepuent critore:
»  Dispooibilid espressa all'inizio dell'annn scolaatbicn;
o Posiziopemento daile ore indicate fell orans docsnts;
»  Aftribozlone & momzlone im i docenti che haeono espresso [ disponibilsd, szcondo il seguents ordine: docenta di classc,
docenie di plesan € doceote di aBhito;
&} L unpors deils quots omrie, distinte per ordine di scucla  quelle spettonts gi sensi degli st 70 CCHL 1995 36 CCNL
2007, & DPR M. 201947,
by E* dula fecedth al pepsounln doceote di richivders il eeupero defle presfazioni secedenti IMaracio di servizio.

Art 45 - Compeost agoiuntbel al DHreltore dei Seovii CEenecall & Animinismbvi

Ad osansl dell'art 3 della zequenmz conbttwale 25072008 & Direttore dei Servizi Genemli € Ammmn:mmw " S e hinTe
esclusivamente COMpPENSE per avidl ¢ pregtaziond agoiuntve connesse o progeiti fnangiet da UE, Brel pubbller £ priveti da mdm
porre 8 carico delle rigmrse conrattuell destnats ab fooda di [$Ekwle.

Art di=Area & rischlo

Per quento conceme [Mesigun fnenziaments delle area a rischin, [(sfr. allagato gl 460 s nheiTeskiopheont gilyrions
definitivp'2 ATLEGATO 2 -ART 38 SOMME DA CONTRATTARE pdf), i prefecsce lasciarke nelle coonomis ¢ agereparke ai

finpnzismenli comukuicadi pec Lo stesee capitolo oel prossime ws.

Art 47, Fondo per 1o valorizzaziane del merilo dal porsonale
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Gli sanziamenti (cfv. allegato 1 art, 47040 sers\inte/\Tiesktnpieonbattarione definitival) ALEECGATO 1- ART 36 .
RISORSE MOF.pdl) verrannp vttlizzati per la emunerezione degl incarichn asseprati:

-Fer Iz assegmazion] finanZiacle riferlie ad incarchi bon remunetati eol FIS,

-Per 1] nconoscimento del mapgior impegao richiesto in ambity amministralivae o mansioni comclate al
funzionemente, Tacciamenti, misuro sanitarin e di prevenzione nell'emergenrs epidomiclogica, con paricalere
riferimento glla repecebilild Al di fuon degll oran lvombtivi e nei giorm feshvi;

—Fer la remunetazions delle attivith di coordivamento bra didattica in presenza & DD in Gti § cast in cui s sia seso
necessario il raccordo in refaziono ell'emergenza epidemialogica;

-Ler le attivits funzionali rferite 8l coordinamento di classi parteolarmente complesss in celazione gt bisomni
sducativi £ formativi degli shedenti.

PAFTE V1 DISPOSIZIONI FINALL B CLAUSOLE DI SALYAGTUARDGIA

Arl. 48 Dizposizlonl Rwall & clavsale di salvaguardls Nnenzkaria

a) }l preszote Contratio intagratlve 4 Isditulo, comedabe dalla relazione teenbo-finangiara de] TISGA ¢ dalla relarions jliostratva
da]l DS, sarh sottaposto a verifica di compatibilid finanzieria, in bese alle disposiziond vigeoti: @be verifies sarh affetheatn daf
DEGA ¢ quindi ki preseniz propesda contmbiuale sard inviata wi Favidori dei Conti per ik preasembio parere,

B) Mel cazo in cui doveszero intsryenlee varkasloni alle dizposizioni e agli aceordi nerionali di piferimento, @li variazioni si
[ntetidgne Immedistamenle vigents enche per il preacete Contratio Infegrativo d*Istitube oo ke stease decorrenze, [ermo restando
che 1 testo del presende Conbralto intépralive " 1stibtis down sasere adegunts #lle swddahte variazloni quante prima posadbile

&) In caso di contracto o il presente Cootratto Intsprative d'latiluio con Jeppi, disposizieni e scoordi nazicnali di riferimento,
prevelgana, con decammenzd rebroattive, quesic ulime.

d) Mel cosn |n coi gi werifiching le condifoni di cuj all'ant 46, o3 DLGS 19001, i [irigrma scoladics pod sospendere
perzialmeants o Intalmente I esecuzisne delle clawsols del presente contratte dalle quali derivinn oner di spesa,

) Quelora sulla bese dalle clausoke combraitonli 8| werifich] weo sforamecto da] fabbizogne rispeto alla dizponibilitd [ Dlvigeme
acglastico- ai sensi dell'sct. 48, comma 3,, del D.LGE 1852001, pud sespeodot parzialmente o totalments eseiuzione delle
clauzale contralfuali dalle quali derivizu oneri di spesa.

f} Ncl casp in cui 'accertamemto defl'incapienza si verifichi guando lo mttivith previste sieop stete gid svelie, il Dirgeate
seoledico, previa informadva alky parte sindacake, dispona b rlduzsone del compenai spenanth & clascus dipendente nells taisura
porcantuale orcessarie & garotie il fposting della compatiilith fmanziaris.

E) | compepsd & ko 0 personabe a qualuoque lhioko assegnati sulls bese delle presents contrantazipns sano aati calealad
sul]" indero amunontare degli imperti cnvenizoti dalla comunicazions MIUER prot 19270 del 28 actiembre 2008,

h)L ammipistrazions Al riserva Jdi recaleolers t campens sulla bess dedle risorse finanziarie effettivamante asscgnate B questa
istituzioos scolastica,

Art, 49 Maturs promiale dalla retrbezlone aroeccorls

n)La liguidazlane dai mlatlvi compangi fvviamh & comsuntivo € pravie vaplice dalla corvispondensy postanziale tra eloglteth phlesi
ad effeHivamente consepuili.

b)lo caso di mancats cormispondensy il Dripence Scolasies dizpooa a thola d Heanodcimenio parginle del lavony efecdivamente
s, 1a eorveapansione di un importa commisuratn 2k eapgiwngimento degli obiettivi sttesi e, comeuagoe, non cuperiore al 702 i
quankd prevista kel mende,

Art 50 Soltoserizions del comiratio

Latto & approvats il conimids, si pattuiscs che @ memini ES1T esprimeranon il consenso alla sottescrizione deflo stesso inoltrondo
in Same oxtlepma wna dichiarazione a megzg wail ]l isdirizza PEQ delie scapla, amgrizzesdn conjeshielimends 1a DS & finmane
digimlmante il contralih,

Si conwvicne, alresi, che ciascun mombro proyvederd alla sottoscrizione autepraf delbe steseo in occasione delle prime prestazisoc
In presenze presso Ja sede capbrale Jel] Talicuba,

Le dichiarazioni & consense incltrote dai membri £S5 sono allepale al presente conttn,

La Dirigente Scolastice Rosanna Brucoli

REA CGIL sig, Antonie Carssns

RSU CISL. profsse Anna Sitvans Dol Zott < Pennps, Ul Bl AL

ST CISL ins. Febicla Paparclla

J&L AR ’ ?(;1}“ -
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ISTITUTO COMPRENSIVO "U. FRACCACRETA"

AMBITO TERRITORIALE BARI N.1 -C.M: BAICSB9003- C.F.: 93459260720
BAMMBEO0I4 — 5.5, | GRADO Vis Volpe m,16 - TOIZE - Bari— Sede Cesmle Tel, 0805302541
BAMMERS4 =55 FGRADO Vin V. Yerete 0, 50 70628 Bari = Sole Secoursls scusl sccondarin primo grado Tel/fax,
(0 TG 0ES
BAAABES X SCUOLA INFANZIA “M. MONTESSORI = ¥in Marescislo Renieri = 70128 Baris icl, 0805306674
BAEEEES01S SCUDLA PRIMARTA Wia Veneto, 50 70123 Bari iel/fax 0805100085
Indirizzo Email; BAICSSHIA R istcusioneid — indirizes PEC: BAICES0003 E pee. istruzione it
Sito web: warw umbertofraceacretspatese. ediit

ALLEGATO 1 ART 36 RISORSE

- Wista l'intesa tra MIUR e 00,58, Inerente alla ripartizione di un acconto alle LLS.S.
sul finanziamento MOF 2021/22 ;

Vista la note MIUR 21503 del 30/09/2021 avente per oggetto Assegnazione risorse
finanziarie 2021/22;
L’ammontare delle risarse assegnate a questo Istituto relativamente alle attivita che 5i
svolgeranno nell’A.S. 2021/22 come di seguito riportato:

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contratiazions integrativa di sede per I'anno scolastico
2021/22: sono determinate come sepue:

Risorse anno sealastico 2021/22

(Lordo Dipendente)

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA € 26.603,57

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF € 3.451.,08

INCARICHI SPECIFICI ATA €1.70335

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI

EDUCAZIONE FISICA € 1.728.,65
Bonus Yalorizzazione (confluito nel FIS) E9.170,17

Assepnazioni relative a progetti nexionali ¢
comumitar (Pon/ ALS/SCUQLA VIVA/POF lordo

P}
Ore di Sostituziona docenti €2.231,13
TOTALE RISORSE FISSE, £ 44.887,95
@ SEZIONE I1 i
RISORSE VARIABILI Risorse anno scolastico 2021/22

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
nmmigratorio e contro Memarginazione scolastica
{lordo Dipendente) £ 13719

summe non uliliceale da asségnaziont relative a
progeifti nazienali e comunitari provenienti da £ 0,00
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esercizi precedenti
£1,35
€ 20,31
€ 0,10
€ 670,62
£30.21
£2,134,99
R
£2.576.91
€359
Totale somme non
Somme non utilizzate provenienti da esercizi utilizzate a.p. € 5.438,08
precedenti (LORDO DIPENDENTE} TOTALE
COMPLESSIVO € 557527
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Sl weks:

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO

A CERTIFICAZIONL
TIPOLOGIA DELLE
RISORSE
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE 44.887.95
b TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 5.575,27
¢) TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE € 50.463,22




Allegato 2

il finenziamanto del M.O.F per A.5. 20212022 calcolato con | peramentrt dell“accordo MIUR-00.55 del 22/09/2021

& comunicate dal MLLLR con |a nots prot, 21503 del 30/08,/2021

1] Per |z guantificazione del Fondo istituto 20212022 sono stati utilizzati:

al

i datl adoparst] dal MU relativi a guntl di érogazione, ed al persorale figurante In organico di
diritte coma di seguito spacificato:

PUNTI DI EROSAZIONE

HUMERD

TOTALE

TIFOLOGEA DI PERSONALE

M. PERSOMALE ORGANICD DIRITTO 2021/2022

DOCENTI SCLROLA PRIBAARIA + INFANZIA 1E
DOCENTI SCUCLA SECCHNDARIA | + 1 GRADOD 52
PERSOMALE ATA [C.5. = Ah. + AT, + DSGA| 16
TOTALE &G

b § sottoelencati importl, comprensivi delle econormie reaficratesi pee 'enno scolastico 20202021 in base
&l fingntiamenti ministerkali, come de prospetto chie segue:

FOMNDO STITUTO ANKO SCOLASTICO 2021,/2022

HR DESCRITIONE LORDO DEPENDENTE
1 FOMDO ISTITUTD 2021/2022 COME DA, NOTA 21503 26.603,57

3 ECONOMIE LORDO DIFENDENTE DA RIPORTARE SUL FIS 4.810,55

3 FONDO WALORIRZATIOME 2031/22 [confluite nel FIS)

l TOTALE FORDO ISTITUTO 20212022 29.414,12

Come previsto dalls normatva vipents, dallimparts sopsa indicato viene detratto || compensa, dovuta per lagge, ralative
ellindennits di direzione del 0.5.G.4., quota variabile, determinata in base al nr delle units personali presenti nall
organico di difitte per 'dnns sealasticn 2021 /2027 ed al paramietr] apgiuntivl di cul alla seqguenza contrattuale del
3.330.00 Lordo dipendente.
E' stata, ingltre, accantonatz la somma dovata a titals di Indennita di indennitd di direzione, al sensi della greolare del MEF
nr 104476 del 077122012, spettante all' Assistente amministrative sostituto del DSGA, principalmente per || periodo estivo.

25,07,/ 2008 art

9 I euro

Invia prudenziale viens socantonato limparto di Euro 351,25 corrispondenti a A0 giornd
di sosgituzione.
VOCE | I PORTO | TOT. IMPORTO
Queata varlahfle spettante cormsposta dalla scuota
organica di difitio BE 30,00 2.580,00
tipelngia 1 750,00 750,00
nr azienda agrasia 4] 1.220,00 4,00
nf convilt a E20,00 EI_]
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA 8.5, 2021/2033 i e o1 2 30 N S

CALOGLO IMDENNITA’ [ DIREZIONE AL SOGTITUTO DEL DRGA |

ﬂm. |



CHIOTA FISSA AMMUA SPETTANTE AL DSGA 1.828,00
C.LA percepito clagh A4 ER4 40
DIFFERENZA 343,60
INGENHITA' DIREZIONE DSGA 3.330,00
INDENNITA' ANNUA X SOSTITUTO 4273 60
TQUFDTA GIDRMALIERA, INDENNITA' S05TITUTD 11,71
NR GIORNI DI CALCOLO X SOSTITUTO a0
TOTALE INDENNITA' SO5TITUTO 351,25
FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
FONED ISTITUTO 20212022 + AVANZIANNI PRECEDENTI 29.414,12
INDENNITA' DIREZIONE DSGA AS. 2021/2022 4,273,650

INDENRITA' DIREZIGNE SOSTITUTO DSGA AS. 20212022
TOTALE FONDO ISTITUTD MSPONIDILE PER CONTRATTAZIONE

Per quanto eoncerne 'istiteto contrattuale fenzionl strumentall al POF personale docente .5, 20212022 1'imparto da

destinare alla contrattarione & oi 3.451,08 cosi opme assegnato dalle nota 31503 del 30/05,/2021

Per Flatitute contrattuale Incarichi Specliicl ATA 'Emporto da destinare alla contrattazione & di € 1.703,35

cosi come assepnate dollo nota 21503 del 30,/09,/2021

A segulto, per quanto sop:e illustrate, wn prospesio ressuntive delle risarse disponibil per la contradtazione inteprativa
efferente alfanno scolastico 202142023

FON OO ISTITUTO 24.789.27
FURZIDONI STRUMENTSLI 3.451,08
INCARICHI SPECIFIC 170335
ORE ECCEDENTI S06T. COLLEGHI ASSEMTI 1.B58,66
ORE PRATICA SPOATIA 1.718,65
FONDD INCENTIVAMTE FER AREE A RISCHID 137,18
TOTALE MOF 2021/2022 DA CONTAATTARE 6,658,210




ALLEZATY 1 ART 30
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ISTITUTO COMPRENSIVO "U. FRACCACRETA"

AMBITO TERRITORIALE BARI N.1 -C.M: BAICBS89003~ C.F.: 93459260720
RS aRo0Id — 54 | GRADD Via Yalse 016 = 70028 - Bar| — Sede Centrale Tel, GOS0 5]
BARATARRSOEA = 5.5, | GRADD Vis Y, Venaio i 50 70128 Ear=Sedo .'iu:nun]n._:-u.l:l‘a secandarii peimo grado Tel i QR05 300065
RAAASSOOL N SCLCEA INFANZIA "M MONTESSORI® — Via Mamsdalle Ranier - A28 Rarl- 121 0805306674
BAEERSUDAS STUDILA FRINARIA Via Venatn, 50 20128 Dari bel,/lne (EOSI000ES

indirizzs Email: BAICRED00 @ s truzlone it — indirirzo PEC: BAICERS003 @ pec.istruzions,|t
Sito webc warw.umbesofraccacretapalese adiLit
ALLEGATO S
Fis atn ART 39
Profil A Mumer | Or | Total Imp. 3
0 Mangions (L c & Orarin Uk Liip
14,50 | 2,320,00
A | Ore eccedenti orario d'obblige 4] 40| 160|€ £
14,50 870,00
AR Intensificazione sost.coleghi 4| 15 60| € €
14,50 290,00 | 3.480,00
A ASPP Plesso "BMontessor” 1| 28 0|€ £ L3
; - ¢ 3.250,00
Gt ednalomat i A 0bl e 13 20| 280 125|¢
375,00
Supporto discarico inventariale 2] 15 £l 125 £
Intensificazione ; supporto o535 00Va scuola 12.50 250,00
infanzia 4 5 20|E £
3.956,78
DISPOMIBILITA' 8178 81,78 |€
7.436,78
B £

=0
%,%hr y 6_1 Qil.""-ﬂ"—-— i



ISTITUTO COMPRENSIVO “U. FRACCACRETA"™

AMBITO TERRITORIALE BARI N.1 -C.M: BAICBE9003- C.F.: 93459260720
BABARBROEA = 5.5, | GRADD Via Volpe n.16 = 70128 - Bari=Sede Centrale Tel O235502541
BAMBMERDILA =55, | GRADO Wiz W, Venota n, 50128 Barl=5zdo Succursale scuoh secondanis prima grida Tl Sl QBOS 30085
BAAAREOILIN SOUDLA INFANTEA "M, MONTESSOS™ — Via haresdallo Ranierd - 70478 fus- rel DADSADEETS
BAEESS3015 SCUOLA PRIMARIA Via Veneto, 80 PO128 Dard bel /fax (405300085

Indisizze Ernsil: BAICERI0I@istnaigne. It — indirirro PEC: BAICAAS003(@ pec struzfons.|t
Sito webt wwew umbaripfraccacretapalese eou. it

ALLEGATO 4
FUNZIONI STRUMENTALI

Disponibikia’ 5L.08 ¢

WEiFrzain 451,08 €
M un
Epaniblith

IMPORTC PRO
AREA UNITA' CAPITE TOTALE LORDO DIP

FS AREA 1, AREA DELLA
MULTIMEDIALITA',

DELL INMNOVAZIONE, DEL
SUPPORTO ALLA PROFESSIONALITA"
DOCENTE 1 172554 € 1.735,54 €

F5 AREA 2

TEAMN PER L'INNOVAZIONE DIGITALE
(F5 DISTRIBUITA)

4 431,39 € 1.725,54 €
3.451,08 €

=)
I Ao~
'ﬁk;ﬁac 51
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Monistons el Foddtire Sbscusiona

ISTITUTO COMPRENSIVO “U. FRACCACRETA"™
AMBITO TERRITORIALE BARI M.1 -C.M: BAICES829003- C.F.: 93459260720
EAMMEZRS014 =55 | GRADO Via Volpe 51,16 - 70128 - Bari = 5ade Cantrale Tel 005303541
BAMMBASOEL — 55, | GRADD Via W, Venato n 50128 Rar = Sode Sucnargabe scoaly secandarla prime grads Tel /sy DROSI000ES
RANATIHLX SELIGLA INEANTIA "3, MONTESEDRI —Wia Maresdallo Ranleri = 728 Bar- 18, (BI5S306E7
BAZEREDOLS SCUCLA FRaARIA Via Vieneto, 50 70128 Dad rel /e 0805300085
Indiriezo Email: BAICEAS00I@istrurione it — indirizro PEC: BAICERID0IM pec.istrurione,it
Sto web: weew.umbsriofaccporatapabass eduit

ALLEGATO &
Iincarichi spocifici ata
Numero | Totale Imp. Orario

250,00

4|€ 1.000,00 €
117.00

6lE TORODE

1.702,00 €

135
ECOMNOMIA £
T



Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spase Web.

202

iane:; T = MIMISTERD DELLISTRUZIINE

1onsabila: BA - B.-!-Fd

naniz | POS; F020 - 1, C. UL FRACCACRETA -

Sapinke MR & 7 Impona Fehingld Imsaarta R BRI mparicOisronibin
1E'|" ARS TE AB5,75
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